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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


26 Ιανουάριου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 152 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου λειτουργί¬ 
ας σε υπηρεσίες του Ν.Π.Δ.Δ. Πολιτισμού Αθλη¬ 
τισμού Κοινωνικής Πολιτικής και Προσχολικής 
Αγωγής του Δήμου Ελευσίνας. 

2 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπη¬ 
ρεσίας του Δήμου Περάματος. 

3 

Ορισμός του ανώτατου ορίου των επιτρεπόμενων 
κατ' έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας υπαλ¬ 
λήλων του Δήμου Νικολάου Σκουφά Νομού Άρ¬ 
τας, για το έτος 2018. 

4 

Ανάθεση καθηκόντων Ληξιάρχου στη Δημοτική 
Ενότητα Ζαλόγγου του Δήμου Πρέβεζας Νομού 
Πρέβεζας. 

5 

Αύξηση ωραρίου υπαλλήλου του Δήμου Φαρσά¬ 
λων. 

6 

Υπερωριακή απασχόληση τριών υπαλλήλων του 
Τμήματος Περιβάλλοντος και Υδροοικονομίας 
της Περιφερειακής Ενότητας Καστοριάς, για το 
έτος 2018. 

7 

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασί¬ 
ας πέραν της υποχρεωτικής των υπαλλήλων της 
Διεύθυνσης Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης του 
Δήμου Φλώρινας για το έτος 2018. 

8 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης προσω¬ 
πικού του Οικονομικού Επιμελητηρίου της Ελλά¬ 
δας (ΟΕΕ) για το Α' εξάμηνο 2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 109615/38605 (1) 

Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου λειτουργί¬ 
ας σε υπηρεσίες του Ν.Π.Δ.Δ. Πολιτισμού Αθλη¬ 
τισμού Κοινωνικής Πολιτικής και Προσχολικής 
Αγωγής του Δήμου Ελευσίνας. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α72010) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως 
ισχύει, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του ν. 2503/1997 
(ΦΕΚ 107/Α71997) «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση 
της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυ¬ 
τοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 135/2010 (ΦΕΚ 228/Α72010) 
«Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής», 
όπως ισχύει. 

3. Τις διατάξειςτων άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ 47/Α72015) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Κα¬ 
ταπολέμηση της Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» 
όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 24 
του ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21/Α72016) «Μέτρα για την επι¬ 
τάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξειςτου άρθρου 280 του ν. 3852/2010 «Νέα 
αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης» (ΦΕΚ 87/Α77.6.2010). 

5. Τις διατάξεις του άρθρων 36, 48 και 171 του 
ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτι¬ 
κών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/Α728.6.2007). 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 52/26.01.2018 


6. Τις διατάξεις του άρθρου 56 του ν. 4257/2014 (ΦΕΚ 
93/Α72014) «Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας 
Υπουργείου Εσωτερικών» σε συνδυασμό με το άρθρο 
28 του ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/Α72015) «Εκδημοκρατι¬ 
σμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικι¬ 
ών και άλλες διατάξεις». Τις διατάξεις του π.δ. 135/2010 
«Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής» 
(ΦΕΚ 228/Α727.12.2010).Τις διατάξειςτου π.δ. 135/2010 
«Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής» 
(ΦΕΚ 228/Α727.12.2010). 

7. Την υπ' αριθμ. 111 /2017 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. Πολιτισμού Αθλητισμού Κοι¬ 
νωνικής Πολιτικής και Προσχολικής Αγωγής του Δήμου 
Ελευσίνας περί καθιέρωσης διαφορετικού ωραρίου 
λειτουργίας στοΤμήμα Φιλαρμονικής, στο Τμήμα Πολι¬ 
τισμού - Αθλητισμού και στοΤμήμα Οικονομικού - Διοι¬ 
κητικού (Τμήμα Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων) έτους 
2018, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε: 

α) τη 18ώρη λειτουργία, από τις 06:00 π.μ. έως και 
24:00 μ.μ., όλες τις ημέρες του μήνα, κατά τις Κυριακές 
και τις ημέρες αργίας του προσωπικού του Τμήματος 
Φιλαρμονικής. 

β) τη 18ώρη λειτουργία, από τις 06:00 π.μ. έως και 
24:00 μ.μ., όλες τις ημέρες του μήνα, κατά τις Κυριακές 
και τις ημέρες αργίας, του προσωπικού του Τμήματος 
Πολιτισμού - Αθλητισμού (απασχόληση προσωπικού για 
την κάλυψη πολιτιστικών εκδηλώσεων). 

γ) τη 18ώρη λειτουργία, από τις 06:00 π.μ. έως και 24:00 
μ.μ., όλες τις η μέρες του μήνα, κατά τις Κυριακές και τις 
ημέρες αργίας, του Τμήματος Οικονομικού - Διοικητικού 
(Τμήμα Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων), προκειμέ- 
νου να παρίσταται στις συνεδριάσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται 
δαπάνη ύψους 15.000,00 ευρώ στον προϋπολογισμό του 
Ν.Π.Δ.Δ. Πολιτισμού Αθλητισμού Κοινωνικής Πολιτικής 
και Προσχολικής Αγωγής του Δήμου Ελευσίνας έτους 
2018 που θα βαρύνει τους εξής κωδικούς: 15.6012.0001 
και 15.6022.0001. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 4 Ιανουάριου 2018 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΟΚΚΙΝΑΚΗΣ 


Αριθμ. 106841/37639 (2) 

Τ ροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπη¬ 
ρεσίας του Δήμου Περάματος. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α 72010) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 


ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως 
ισχύει, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του ν. 2503/1997 
(ΦΕΚ 107/Α71997) «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση 
της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυ¬ 
τοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 135/2010 (ΦΕΚ 228/Α72010) 
«Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής», 
όπως ισχύει. 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ 47/Α72015) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Κα¬ 
ταπολέμηση της Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» 
όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 24 
του ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21/Α /2016) «Μέτρα για την επι¬ 
τάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 63 περ. στ, 97,98 και 280 
του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α72010) «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

5. Τις διατάξεις των άρθρων 10 και 99 του ν. 3584/2007 
(ΦΕΚ 143/Α72007) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

6. Τις διατάξεις των άρθρων 87, 88, 89 και 99 του 
ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α72007) «Κύρωση του Κώδικα 
Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων», 
όπως αντικαταστάθηκαν από τις διατάξεις του άρθρου 
29 παρ. 4, 5 και 6 του ν. 4369/2016 (ΦΕΚ 33/Α /2016) 
«Εθνικό Μητρώο Επιτελικών Στελεχών Δημόσιας Διοί¬ 
κησης, βαθμολογική διάρθρωση θέσεων, συστήματα 
αξιολόγησης, προαγωγών και επιλογής προϊσταμένων 
(διαφάνεια αξιοκρατία και αποτελεσματικότητα της Δη¬ 
μόσιας Διοίκησης) και άλλες διατάξεις». 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 54 παρ. 3 του ν. 4178/2013 
(ΦΕΚ 174/Α72013) «Αντιμετώπιση της αυθαίρετης δό¬ 
μησης - Περιβαλλοντικό Ισοζύγιο και άλλες διατάξεις». 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 33 παρ. Ια και 1β του 
ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/Α72011) «Συνταξιοδοτικές 
ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή 
εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρό¬ 
θεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012- 
2015». 

9. Τις διατάξειςτου άρθρου 24 του ν. 4479/2017 (ΦΕΚ 
94/Α72017) «Τροποποιήσεις του ν. 2725/1999 και άλλες 
διατάξεις». 

10. Την44846/39771/2014απόφαση Γενικού Γραμμα¬ 
τέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής (ΦΕΚ 3257/τ.Β7 
6.12.2012) περί τροποποίησης του ΟΕΥ του Δήμου Πε¬ 
ράματος. 

11. Την υπ'αριθμ 1/2017 απόφαση της Εκτελεστικής 
Επιτροπής Δήμου Περάματος, περί τροποποίησης του 
ισχύοντος ΟΕΥ του Δήμου Περάματος, σε εφαρμογή των 
διατάξεων του άρθρου 24 του ν. 4479/2017. 

12. Την υπ'αριθμ. 99/2017 απόφαση Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Περάματος, περί έγκρισης τροποποίησης του 
Ο.Ε.Υ. του Δήμου σχετικά με τις οργανικές ανάγκες του 
Δήμου σε κάθε είδους ανταποδοτικές υπηρεσίες σχετικά 
με την καθαριότητα. 

13. Την υπ'αριθμ. 156/2017 απόφαση της Οικονομικής 
επιτροπής Δήμου Περάματος. 
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14. Τη θετική γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβου¬ 
λίου Προσωπικού ΟΤΑ Ν. Πειραιά, που διατυπώθηκε στο 
12/2017 πρακτικό του. 

15. Το υπ' αριθμ. 66720/24696/5.9.2017 έγγραφο της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής. 

16. Την υπ'αριθμ 4/2017 απόφαση της Εκτελεστικής Επι¬ 
τροπής Δήμου Περάματος, περί διόρθωσηςτης υπ'αριθμ. 
1/2017 απόφασης της ιδίας σχετικά με τη τροποποίηση 
του ισχύοντος ΟΕΥτου Δήμου Περάματος, σε εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 24 του ν. 4479/2017. 

17. Την υπ' αριθμ. 155/2017 απόφαση Δημοτικού 
Συμβουλίου Περάματος, περί διόρθωσης της υπ'αριθμ. 
99/2017 απόφασης του ιδίου. 

18. Την υπ'αριθμ. 257/2017 απόφαση της Οικονομικής 
επιτροπής Δήμου Περάματος. 

19. Τη θετική γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβου¬ 
λίου Προσωπικού ΟΤΑ Ν. Πειραιά, που διατυπώθηκε στο 
18/2017 πρακτικό του. 

20. Την οικ. 45873/17114/1.6.2017 (ΦΕΚ 2055/Β7 
14.6.2017) απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αττικής, περί μεταβίβασης δικαιώματος υπο¬ 
γραφής, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνεται η 155/2017 απόφαση Δημοτικού Συμβουλί¬ 
ου Περάματος, η οποία διορθώνει την με αριθμ. 99/2017 
απόφαση του ιδίου και συστήνει, σύμφωνα με το άρθρο 
24 του ν. 4479/2017, οκτώ (8) νέες οργανικές θέσεις, με 
σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου κατά αριθμό, κατη¬ 
γορία και κλάδο, ως εξής: 

Α) στην κατηγορία Δ.Ε.: 


Δ.Ε. 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΩΝ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

1 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 

2 

ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΑΥΤ/ΤΩΝ 

1 

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΑΥΤ/ΤΩΝ 

1 

ΣΥΝΟΛΟ 

5 


Β) στην κατηγορία Υ.Ε.: 


Υ.Ε. 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΩΝ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

3 

ΣΥΝΟΛΟ 

3 


Από την απόφαση αυτή προκαλείται ετήσια δαπάνη 
ύψους περίπου 36.000,00 € και θα καλυφθεί από τους 
ΚΑ 20.6011.0001 και 20.6051. 


Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ' αριθμ. 44846/39771/2014 
απόφαση Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκη¬ 
σης Αττικής. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 4 Ιανουάριου 2018 

Με εντολή Συντονιστή 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Η Γενική Διευθύντρια Εσωτερικής Λειτουργίας 

ΜΑΡΙΑ ΚΑΛΥΒΑ 


Αριθμ. 1871 _ (3) 

Ορισμός του ανώτατου ορίου των επιτρεπόμε¬ 
νων κατ' έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας 
υπαλλήλων του Δήμου Νικολάου Σκουφά Νομού 
Άρτας, για το έτος 2018. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΗΠΕΙΡΟΥ - ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξειςτου άρθρου 280 παρ. I του ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ Α' 87). 

2. Τις διατάξειςτου ν. 2503/1997 (ΦΕΚ Α' 107). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 6 του ν. 2738/1999 
(ΦΕΚ Α' 180). 

4. Τις διατάξειςτου π.δ. 141/2010 (ΦΕΚ Α' 234), όπως 
σήμερα ισχύει. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 28 του ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 
Α' 47). 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 24 του ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 
Α' 21). 

7. Την με αριθμ. 13912/15.5.2017 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εσωτερικών περί διορισμού του Βασιλείου Μιχε- 
λάκη του Πολυκάρπου ως Συντονιστή της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας (ΦΕΚ 
250/26.5.2017 τ.Υ.Ο.ΔΑ). 

8. Τ ις διατάξεις του άρθρου 3 της υποπ. Δ9 της παρ. Δ 
του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (ΦΕΚ Α' 94), όπως αντι- 
καταστάθηκε από το άρθρο 36 παρ. 2 του ν. 4484/2017 
(ΦΕΚ Α' 110). 

9. Τ ις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα νομοθεσί¬ 
ας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα που 
κυρώθηκε με το π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ Α' 98). 

10. Το με αριθμ. 12971/27.12.2017 έγγραφο του Δήμου 
Νικολάου Σκουφά, με το οποίο αιτείται τον ορισμό του 
ανώτατου ορίου των επιτρεπόμενων ημερών μετακίνη¬ 
σης εκτός έδρας υπαλλήλων του εν λόγω Δήμου για το 
έτος 2018. 

11. Την με αριθμ. 12969/27.12.2017 βεβαίωση του ως 
άνω Δήμου περί εξασφαλισμένης σχετικής πίστωσης 
στον προϋπολογισμό του, αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ' 
έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας για το έτος 2018, 
για μόνιμους και με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου αορίστου χρόνου υπαλλήλους του Δήμου Νικολάου 
Σκουφά Νομού Άρτας, προκειμένου να ανταποκριθούν 
στις ανάγκεςτου Δήμου (συμμετοχή σε σεμινάρια, διεκ¬ 
περαίωση υποθέσεών του εκτός έδρας κ.λπ.), ως εξής: 


Κλάδος / κατηγορία - ειδικότητα 

Ανώτατο 

όριο 

ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 

60 ημέρες 

ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 

60 ημέρες 

ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών 

60 ημέρες 

ΠΕΙ Οικονομικού - Διοικητικού 

60 ημέρες 

ΠΕ 9 Γεωπόνων 

60 ημέρες 

ΠΕΙ Διοικητικού 

60 ημέρες 
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ΠΕ 1 Οικονομικού 

60 ημέρες 

ΠΕ Μηχανολόγων - Ηλεκτρολόγων 

60 ημέρες 

ΠΕ Τοπογράφων Μηχανικών 

60 ημέρες 

ΤΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών 

60 ημέρες 

ΤΕ 17 Οικονομικού - Διοικητικού 

60 ημέρες 

ΤΕ 22 Διοίκησης ΜονάδωνΤοπικής 
Αυτοδιοίκησης 

60 ημέρες 

ΤΕ 17 Οικονομικού - Λογιστικού 

60 ημέρες 

ΔΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών 

60 ημέρες 

ΔΕ Διοικητικού 

60 ημέρες 

ΔΕΤοπογράφων 

60 ημέρες 

ΔΕ 29 Οδηγών 

60 ημέρες 

ΔΕ Ηλεκτρολόγων 

60 ημέρες 

ΔΕ 28 Χειριστών Μηχανημάτων Έργου 

60 ημέρες 


Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του προϋπολογισμού του οικονομικού έτους 2018 του 
ανωτέρω Δήμου με πρόβλεψη σχετικής πίστωσης στους 
Κ.Α.Ε. 10-6422 «Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση με¬ 
τακινούμενων υπαλλήλων» (ποσό 1.500,00 €), 30-6422 
«Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση μετακινούμενων 
υπαλλήλων» (ποσό 1.500,00 €) και 40-6422 «Οδοιπορικά 
έξοδα και αποζημίωση μετακινούμενων υπαλλήλων» 
(ποσό 1.000,00 €). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 5 Ιανουάριου 2018 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΙΧΕΛΑΚΗΣ 


Αριθμ. 1869 _ (4) 

Ανάθεση καθηκόντων Ληξιάρχου στη Δημοτική 
Ενότητα Ζαλόγγου του Δήμου Πρέβεζας Νομού 
Πρέβεζας. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΗΠΕΙΡΟΥ - ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξειςτου άρθρου 280 παρ. I του ν. 3852/2010 
(ΦΕΚΑ'87). 

2. Τις διατάξειςτου ν. 2503/1997 (ΦΕΚΑ' 107). 

3. Τις διατάξειςτου π.δ. 141/2010 (ΦΕΚ Α' 234), όπως 
σήμερα ισχύει. 

4. Τις διατάξειςτου άρθρου 28 του ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 
Α' 47). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 24 του ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 
Α' 21). 

δ.Την με αριθμ. 13912/15.5.2017 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εσωτερικών περί διορισμού του Βασιλείου Μιχε- 
λάκη του Πολυκάρπου ως Συντονιστή της Αποκεντρω¬ 


μένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας (ΦΕΚ 
250/26.5.2017 τ.Υ.Ο.Δ.Δ.). 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 2 του ν. 344/1976 
(ΦΕΚΑ' 143), όπως αντί καταστάθηκε από τις όμοιεςτου 
άρθρου 9 παρ. 15 του ν. 2307/1995 (ΦΕΚ Α' 113). 

8. Τις διατάξειςτου άρθρου 49 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 
Α' 143). 

9. Την με αριθμ. Φ.127080/57460/2010 απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών «Υποδιαίρεση ληξιαρχικής περι¬ 
φέρειας, Δήμων που συνιστώνται από συνένωση Ο.Τ.Α. 
σύμφωνα με τον ν. 3852/2010» (ΦΕΚ Β' 1984/22.12.2010), 
όπως σήμερα ισχύει. 

10. Την με αριθμ. 676/35996/8.12.2017 απόφαση του 
Δημάρχου Πρέβεζας, σύμφωνα με την οποία ο ίδιος αδυ¬ 
νατεί, λόγω αυξημένων υποχρεώσεων, να ασκήσει τα κα¬ 
θήκοντα του Ληξιάρχου στη ΔΕ Ζαλόγγου, κατόπιντης από 
1.12.2017 παραίτησης της Ληξιάρχου ΔήμητραςΤσόγκα 
του Ευαγγέλου και προτείνεται ως Ληξίαρχος η Σπυρέλη 
Ευαγγελινή του Πέτρου, υπάλληλοςτου Δήμου Πρέβεζας. 

11 .Την με αριθμ. 36017/11.12.2017 βεβαίωση του Δή¬ 
μου Πρέβεζαςγια την εξασφαλισμένη πίστωση, αποφα¬ 
σίζουμε: 

Αναθέτουμε την άσκηση καθηκόντων Ληξιάρχου της 
Δημοτικής Ενότητας Ζαλόγγου του Δήμου Πρέβεζας 
Νομού Πρέβεζας στην υπάλληλο του ανωτέρω Δήμου 
Σπυρέλη Ευαγγελινή του Πέτρου, κατηγορίας / κλάδου 
ΔΕ Προσωπικού Η/Υ με βαθμό Α'. 

Από την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη σε 
βάροςτου προϋπολογισμού του Δήμου Πρέβεζας οικο¬ 
νομικού έτους 2018, για την οποία υπάρχει εξασφαλισμέ¬ 
νη πίστωση στον Κ.Α.Ε. 02.10.6012. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 5 Ιανουάριου 2018 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΙΧΕΛΑΚΗΣ 


(5) 

Αύξηση ωραρίου υπαλλήλου του Δήμου Φαρ¬ 
σάλων. 

Με την 295/5.12.2017 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου του Δήμου Φαρσάλων, Ν. Λάρισας, που εκδό- 
θηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 6 και 280 
του ν. 3852/2010, τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α 
του ν. 4325/2015 και την 13917/15.5.2017 απόφαση του 
υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού Συντονιστή στην 
Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας 
(ΦΕΚ 250/2017/τ. Υ.Ο.Δ.Δ.), τις διατάξεις του άρθρου 41 
του ν. 3979/201 1, τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 
8 του ν. 4368/2016, αυξάνεται το ωράριο εργασίας της 
κάτωθι εργαζόμενης στον Δήμο Φαρσάλων με σχέση ερ¬ 
γασίας Ι.Δ.Α.Χ., μερικής απασχόλησης, ειδικότητας ΥΕ16 
Καθαριστριών σχολικών μονάδων, σε σαράντα (40) ώρες 
εβδομαδιαίως και κατόπιν της 19097/29.11.2017 αίτησής 
της, ως εξής: 
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ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΩΡΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ/ 
ΕΒΔΟΜΑΔΑ 

ΩΡΕΣ ΚΑΤΟΠΙΝ ΑΥΞΗΣΗΣ / 
ΕΒΔΟΜΑΔΑ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΑ ΑΡΒΑΝΙΤΟΥ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

10 

40 


για τους λόγους που αναφέρονται στην παραπάνω απόφαση. 

(Αριθμ. απόφασης τουΤμήματος Προσωπικού της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας περί 
ελέγχου νομιμότητας της 295/5.12.2017 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Φαρσάλων, σύμφωνα με 
τα άρθρα 225-227 και 238 του ν. 3852/2010:17892/223599/20.12.2017). 

(Αριθμ. βεβ. του Προϊστάμενου Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Φαρσάλων, με την οποία βεβαιώνεται ότι 
υπάρχουν στον προϋπολογισμό του Δήμου Φαρσάλων έτους 2017 και επομένων ετών οι απαιτούμενες πιστώσεις για 
την κάλυψη των δαπανών της μισθοδοσίας της παραπάνω υπαλλήλου (ΚΑ 15-6021 και 15-6052:19201/30.11.2017). 

(Αριθμ. βεβ. του Δήμου Φαρσάλων ότι στον Δήμο Φαρσάλων δεν υπηρετούν υπάλληλοι με σύμβαση εργασίας 
ορισμένου χρόνου, κατηγορίας ΥΕ16 Καθαριστριών Σχολικών Μονάδων: 19189/30.11.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας: οικ.253/2266/5.1.2018). 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΤΙΤΟΡΑΣ 


Αριθμ. οικ: 2639/39 (6) 

Υπερωριακή απασχόληση τριών υπαλλήλων του 
Τμήματος Περιβάλλοντος και Υδροοικονομίας 
της Περιφερειακής Ενότητας Καστοριάς, για το 
έτος 2018. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Το ν. 3852 (ΦΕΚ 87/Α72010) «Νέα Αρχιτεκτονική της 
Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης», άρθρο 159, παρ. 1, περ. στ' 
και ιβ' και άρθρο 282, παρ. 1 α». 

2. Το π.δ. 146 (ΦΕΚ 239/Α72010) «Οργανισμός Περι¬ 
φέρειας Δυτικής Μακεδονίας». 

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α') «Διαχεί¬ 
ριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις... διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

4. Το ν. 2738 (ΦΕΚ 180/Α71999) «Συλλογικές Διαπραγ¬ 
ματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση.Και άλλες διατά¬ 

ξεις», άρθρο 25, παρ. 7. 

5. Το ν. 1735/1987 (ΦΕΚ 195/Α71987) «Προσλήψεις 

Δημόσιου Τομέα.», άρθρο 23, παρ. 1. 

6. Το ν. 2503 (ΦΕΚ 107/Α71997) «Διοίκηση, οργάνωση, 
στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την 
τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 

7. Το ν. 3833 (ΦΕΚ 40/Α72010) «Προστασία της εθνικής 
οικονομίας - Επείγοντα μέτρα για την αντιμετώπιση της 
δημοσιονομικής κρίσης». 

8. Το ν. 2592 (ΦΕΚ 57/Α71998) «Αναπροσαρμογή συ¬ 
ντάξεων πολιτικών συνταξιούχων του δημοσίου, ρύθ¬ 
μιση συνταξιοδοτικών θεμάτων και άλλες διατάξεις». 

9. Την ελλιπή στελέχωση του Τμήματος Περιβάλλοντος 
και Υδροοικονομίας της Περιφερειακής Ενότητας Καστο¬ 
ριάς, για την κάλυψη των εργασιακών αναγκών, υπό το 
πρίσμα των ιδιαίτερα διευρυμένων αρμοδιοτήτων του 
τμήματος. 

10. Την εγγεγραμμένη πίστωση στον προϋπολογισμό 
της Περιφερειακής Ενότητας Καστοριάςτης Περιφέρειας 
Δυτικής Μακεδονίας, αποφασίζουμε: 

Τ ην έγκριση της υπερωριακής απασχόλησης των τριών 
υπαλλήλων τουΤμήματος Περιβάλλοντος και Υδροοικο- 
νομίας της Περιφερειακής Ενότητας Καστοριάς για το 
έτος 2018, ως εξής: 


Α/Α 

Ειδικότητα 

Υπαλλήλου 

Αριθμός 

υπαλλήλων 

Κατηγορία 

Βαθμός 

1 

Περιβάλλοντος 

1 

ΠΕ 

Α 

2 

Μηχανικών 

1 

ΠΕ 

Β 

3 

Προσωπικού 

Η/Υ 

1 

ΔΕ 

Β 


Σύνολο: 


ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 

ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝΕΣ ΩΡΕΣ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2018 

3 

720 


Η υπερωριακή απασχόληση των τριών υπαλλήλων θα 
πραγματοποιηθεί κατά τις απογευματινές ώρες εργα¬ 
σίμων ημερών από 16:00 έως 22:00 και μέχρι της συ¬ 
μπλήρωσης των εκατόν είκοσι (120) ωρών ανά υπάλλη¬ 
λο κατά τη διάρκεια του πρώτου εξάμηνου και εκατόν 
είκοσι (120) ωρών ανά υπάλληλο κατά τη διάρκεια του 
δεύτερου εξάμηνου. 

Η καθιέρωση της υπερωριακής εργασίας των παρα¬ 
πάνω υπαλλήλων κρίνεται εξαιρετικά αναγκαία λόγω: 

•Της επιφόρτισης της υπηρεσίας με την ευθύνη άσκη¬ 
σης των αρμοδιοτήτων του καταργούμενου Φορέα Δια¬ 
χείρισης της περιοχής προστασίας της φύσης του υγρο- 
τόπου της λίμνης Καστοριάς, βάσει των οριζομένων από 
το ν. 4109/2013 (ΦΕΚ 16/Α'). 

• Των καταιγιστικών αλλαγών στην περιβαλλοντική 
νομοθεσία, οι οποίες δημιουργούν διεύρυνση των αρ¬ 
μοδιοτήτων του τμήματος, και αύξηση του αντικείμενου 
εργασίας σε νέα πεδία. 

•Της συμμετοχής των στελεχών του τμήματος σε επι¬ 
τροπές. Η παρουσία τους στις εν λόγω επιτροπές είναι επι¬ 
βεβλημένη ενώ θα πρέπει να επισημάνουμε ότι κάποιες 
από τις επιτροπές αυτές συνεδριάζουν σε εβδομαδιαία 
βάση. Παρόλο που η συνεδρίαση των επιτροπών λαμ¬ 
βάνει χώρα εντός ωραρίου λειτουργίας της υπηρεσίας 
μας, η σύνταξη των υπομνημάτων των επιτροπών αυτών, 
απαιτεί αναζήτηση του ισχύοντος νομοθετικού πλαισίου 
κάθε φορά γιατί σχεδόν κάθε υπόθεση είναι και μοναδική 
και με δεδομένη την έκρηξη που έχει συντελεστεί τα τε¬ 
λευταία χρόνια στην περιβαλλοντική νομοθεσία αλλά και 
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την τροποποίηση του υφιστάμενου νομοθετικού πλαισί¬ 
ου, δεν μπορεί παρά να γίνει εκτός ωραρίου λειτουργίας. 

• Του ελέγχου - έγκρισης μελετών περιβαλλοντικών 
επιπτώσεων, έκφρασης απόψεων για το σύνολο των 
έργων που πρόκειται να πραγματοποιηθούν στο νομό, 
χορήγησης βεβαιώσεων απαλλαγής από τη διαδικασία 
περιβαλλοντικής αδειοδότησης, γνωμοδότησης για 
τη χορήγηση αδειών ίδρυσης και λειτουργίας σταβλι- 
κών εγκαταστάσεων, γνωμοδότησης για τη χορήγηση 
άδειας χρήσης νερού καθώς και γραφικής διεκπεραίωση 
θεμάτων περιβάλλοντος. Επισημαίνεται ότι οι επιτόπι¬ 
οι έλεγχοι των ανωτέρω περιπτώσεων διενεργούνται 
αποκλειστικά κατά τις πρωινές ώρες (ώρες λειτουργίας 
υπηρεσιών) και ως εκ τούτου η γραφική διεκπεραίωσή 
τους είναι αδύνατον να ολοκληρωθεί εντός του ωραρίου. 

• Του ελέγχου μετά από καταγγελίες για θέματα περι¬ 
βάλλοντος, (αμμοληψίες, μπαζώματα, ανεξέλεγκτη διά¬ 
θεση απορριμμάτων, αυθαίρετη εγκατάσταση κεραιών 
κινητής τηλεφωνίας κ.τ.λ), καθώς και τη συχνή κλήση των 
υπαλλήλων της υπηρεσίας ως μάρτυρες για τις ανωτέρω 
υποθέσεις στα δικαστήρια. Η διενέργεια αυτοψιών για 
την αντιμετώπιση θεμάτων υποβάθμισης περιβάλλοντος 
θα πρέπει να γίνεται το ταχύτερο δυνατόν, δηλαδή κατά 
το χρόνο διενέργειας της παράβασης, αφενός μεν για την 
αντιμετώπιση του προβλήματος στο χρόνο εμφάνισης 
του ή τη λήψη μέτρων για το μετριασμό τουλάχιστον των 
επιπτώσεων του και αφετέρου για την καλύτερη εκτίμηση 


της ύπαρξης ή μη υπαιτιότητας για την επιβολή διοικητι¬ 
κών κυρώσεων. Είναι γενικά αποδεκτό ότι οι παράνομες 
εργασίες εκτελούνται κατά κύριο λόγο εκτός ωραρίου 
υπηρεσιών για την αποφυγή του ελέγχου από αυτές. 

•Της διεκπεραίωσης διοικητικών εργασιών που προ¬ 
κύπτουν από τις δραστηριότητες της υπερωριακής ερ¬ 
γασίας και υπηρεσιακές εκκρεμότητες, λόγω έλλειψης 
του απαιτούμενου προσωπικού. 

Η δαπάνη για την πληρωμή της υπερωριακής απασχό¬ 
λησης των υπαλλήλων θα καλυφθεί από πιστώσεις του 
προϋπολογισμού της Περιφερειακής Ενότητας Καστο¬ 
ριάς 2018 και συγκεκριμένα από το φορέα 072 και τον 
ΚΑΕ 0511, ύψους περίπου 4.200 €. 

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο της 
παροχής πραγματικής υπερωριακής απασχόλησης, ανά¬ 
λογα με τις εκάστοτεπαρουσιαζόμενες ανάγκες, ορίζεται 
ο Διευθυντής Περιβάλλοντος και Χωρικού Σχεδιασμού 
της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας, ο οποίος και θα 
υπογράψει τις σχετικές διαπιστωτικές πράξεις για την 
αμοιβή των απασχολούμενων υπαλλήλων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καστοριά, 5 Ιανουάριου 2018 
Ο Περιφερειάρχης 
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΚΑΡΥΠΙΔΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 25/2018 (7) 

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασίας πέραν της υποχρεωτικής των υπαλλήλων της Διεύθυν¬ 
σης Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης του Δήμου Φλώρινας για το έτος 2018. 

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΦΛΩΡΙΝΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις της εγκυκλίου με αριθμ. πρωτ.: οικ.2/78400/0022/14.11.2011 του Γενικού Λογιστηρίου του Κρά¬ 
τους- Γενική Διεύθυνση μισθών», 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν. 3584/28.6.2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010. 

4. Τις με αριθμ. πρωτ. 25130/13.12.2017 και 25555/19.12.2017 εισηγήσεις του Προϊσταμένου της Διεύθυνσης 
Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης αναφορικά με τη καθιέρωση Υπερωριακής Εργασίας. 

5. Τις διατάξειςτου άρθρου 31 παρ. 2 του ν. 4258/2014. 

6. Τις διατάξεις των άρθρων 20 και 35 του ν. 4354/2015. 

7. Το γεγονός ότι ο τομέας ευθύνης του Δήμου Φλώρινας λόγω του ν. 3852/2010 έχει αυξηθεί και δεν δύναται να 
ανταπεξέλθει η υπηρεσία στον από το νόμο προκαθορισμένο ωράριο εργασίας. 

8. Την με αριθμ. 1841/2017 απόφαση Δήμαρχου Φλώρινας περί ορισμού Αντιδημάρχων Δήμου Φλώρινας και 
μεταβίβασης αρμοδιοτήτων. 

9. Τον με αριθμ. 3140/2012 Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

Εγκρίνει: 

Υπερωριακή απογευματινή υπερωριακή εργασία πέραν της υποχρεωτικής για το έτος 2018 από ως εξής: 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕΧΡΙ 22η ΩΡΑ ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

Δ/ΝΣΗ ΤΟΠΙΚΗΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 



ΑΕΞΑΜΗΝΟ 

ΒΈΞΑΜΗΝΟ 

ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 

2 

2 

120 ΩΡΕΣ 

120 ΩΡΕΣ 

ΠΕ ΔΑΣΟΛΟΓΩΝ 

2 

2 

120 ΩΡΕΣ 

120 ΩΡΕΣ 
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ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

1 

120 ΩΡΕΣ 

120 ΩΡΕΣ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

1 

1 

120 ΩΡΕΣ 

120 ΩΡΕΣ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΑ 

2 

2 

120 ΩΡΕΣ 

120 ΩΡΕΣ 


Η υπερωριακή εργασία δεν θα υπερβαίνει τις 120 απογευματινές ώρες ανά υπάλληλο εξαμηνιαίως. 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη σε βάρος στον προϋπολογισμού του Δήμου μας για το έτος 2018 
και θα βαρύνει το κωδικό Κ.Α. 70.04-6012 ύψους 2.000,00. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Φλώρινα, 5 Ιανουάριου 2018 
Ο Αντιδήμαρχος 
ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΣΙΠΚΑΣ 


Αριθμ. Φ/1/84 (8) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης προσω¬ 
πικού του Οικονομικού Επιμελητηρίου της Ελλά¬ 
δας (ΟΕΕ) για το Α' εξάμηνο 2018. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥΤΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (176/Α') «Μισθο- 
λογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των 
ΟργανισμώνΤοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και 
δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου 
(Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των 
Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α' του ν. 3429/2005 (Α' 314) και άλλες 
μισθολογικές διατάξεις». 

β) Της υπ'αριθμ. 2/1015/ΔΕΠ/5.1.2016 Εγκυκλίου του 
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους προβλέπεται. 

γ)Του ν. 1100/1980 «Περί ιδρύσεωςτου Οικονομικού 
Επιστημονικού Επιμελητηρίου Ελλάδος» (ΦΕΚ 295/τ.Α'/ 
27.12.1980) όπως τροποποιήθηκε με τον ν. 1479/1984 
(ΦΕΚ 145/τ.Α'/28.9.1984) και ισχύει. 

δ) Του π.δ. 546/1988 «Οργανισμός Οικονομικού Επιμε¬ 
λητηρίου της Ελλάδας» (ΦΕΚ 257/τ.Α'/17.11.1988). 

2. Την απόφαση της Μ/25/19.12.2017 Συνεδρίασηςτης 
Κεντρικής Διοίκησης του Ο.Ε.Ε. για την ανάγκη αντιμε¬ 
τώπισης των αυξημένων, εκτάκτων και επειγουσών υπη¬ 
ρεσιακών αναγκών που προκύπτουν από την διοικητική 


στήριξη των οργάνωντου Ο.Ε.Ε. (συνεδριάσεις Κεντρικής 
Διοίκησης, εκδηλώσεις, επιτροπές, κλπ). 

3. Την ύπαρξη σχετικής πίστωσης στον προϋπολογι¬ 
σμό του Οικονομικού Επιμελητηρίου της Ελλάδας για το 
έτος 2018, ο οποίος δεν επιχορηγείται από τον Κρατικό 
Προϋπολογισμό, αποφασίζει: 

Ι.Την καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης με αμοιβή, πέρα από τις ώρες υποχρεωτικής 
απασχόλησης, μέχρι είκοσι (20) ώρες ανά υπάλληλο μη- 
νιαίως, για το χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση της 
παρούσης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως έως 30 
Ιουνίου 2018 για είκοσι (20) υπαλλήλους του Οικονομι¬ 
κού Επιμελητηρίου της Ελλάδας. 

2. Η δαπάνη που προκύπτει από την υπερωριακή 
απασχόληση του ως άνω προσωπικού του Οικονομικού 
Επιμελητηρίου της Ελλάδας ύψους δέκα χιλιάδων ευρώ 
(10.000 €) θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Οικονο¬ 
μικού Επιμελητηρίου της Ελλάδας. 

3. Η διαπίστωση της πραγματοποίησης της υπερω- 
ριακής εργασίας γίνεται με βεβαίωση της Διεύθυνσης 
Διοικητικών Υπηρεσιών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 4 Ιανουάριου 2018 

Ο Πρόεδρος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΟΛΛΙΑΣ 
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Τεύχος ΒΊ 52/26.01.2018 


ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ·9 | ' με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) \Λ/θΐ3(Τΐ35ΐθΐ'.θΙ@θ1.9 | · 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 

























